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VORTWORT

Liebe Schwestern und Briider
im Pastoralen Raum Giitersloh,
liebe Leserinnen und Leser
der Pastoralvereinbarung,

im Bundestagswahlkampf 1980 formulierte Helmut Schmidt
folgende Aussage:

»Wer Visionen hat, sollte zum Arzt gehen.«

Warum gehe ich so weit zuriick? Das hat seinen Grund darin, dass

wir als Pastoraler Raum nach einer umfangreichen Gemeindebefra-
gung mit zehn Visionen den Weg zur Pastoralvereinbarung beschritten
(siehe »Der Weg zur Pastoralvereinbarung« von Dr. Bergomaz,

Seite 30). Wir sind nicht zum Arzt gegangen, sondern in Aktivgruppen
an die Arbeit. Die Gruppen unterzogen die beim Treffen aller interes-
sierten Gemeindemitglieder in der Skylobby formulierten Visionen
einem Wirklichkeitscheck und entwickelten neue Ideen fiir die Zukunft
der Kirche in Giitersloh. Antrieb war uns dabei immer der Schatz, den
wir durch die Gemeindebefragung gehoben hatten. Die Stimme der
Gemeinde war alleiniger Richtungsgeber.

Nun, bedingt durch die Corona-Pandemie konnte nicht alles in der
alltaglichen Wirklichkeit des Pastoralen Raumes erprobt werden.
Aber je ofter wir uns mit den Inhalten beschaftigten und sie zur
Diskussion stellten, kamen wir zu der Erkenntnis, es ist alles erfasst,
was fiir die zukiinftige Ausrichtung der katholischen Kirche in unserer
Stadt von Bedeutung ist. Von daher sind in einem Zehn-Punkte-Plan
Prioritaten definiert worden, die unseren Weg in den nachsten
Monaten beschreiben.
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VORTWORT

Bei allem berechtigten Tun sollte uns aber bewusst sein, dass die
Visionen nicht allein aus sich selbst heraus leben. Als Kirche vor Ort
sind wir das Volk Gottes auf den Weg. Sind wir eine Gemeinschaft von
Menschen, die aus der Begegnung mit Christus in den Sakramenten
und der Kraft des Heiligen Geistes lebt. Das Volk Gottes im Alten Bund
ging seinen Weg, weil es visiondre Menschen gab, die Gott und seinem
Geleit komplett vertrauten. Somit diirfen auch wir visiondre Menschen
sein, die mit Gott auf dem Weg in die Zukunft sind. Menschen sein, die
nicht nur auf die Tradition vertrauen, sondern vielmehr auf die Kraft
des Heiligen Geistes, der der Kirche eine gelingende und segensreiche
Zukunft eroffnet, wenn er auf Menschen trifft, die sich fiir sein Wirken
offnen.

Der Apostel Paulus bringt es so ins Wort:

»Wir haben unterschiedliche Gaben,
je nach der uns verliehenen Gnade.« (Rom 12,6)

Je mehr wirim 21. Jahrhundert bereit sind, diese uns von Gott
geschenkten Charismen ins Leben des Pastoralen Raumes
einzubringen — gerade auch nach der Corona-Pandemie, die vieles
im gesellschaftlichen und kirchlichen Leben ausgebremst hat —
umso lebendiger wird die Kirche im Pastoralen Raum sein.

Unser Erzbischof stellt immer wieder mal die Frage:

Wozu bist du da Kirche von Paderborn?

Wir diirfen uns fragen: Wozu bist du da Kirche in Giitersloh?

Ich hoffe und wiinsche mir, dass wir dazu da sind, uns gegenseitig mit
der Kraft der Frohen Botschaft zu beschenken und aus der Begegnung
mit Christus in den Sakramenten lebendige Gemeinschaft zu sein,

die den Menschen, mit denen wir zusammenleben, Antworten auf die
existentiellen Fragen des Lebens geben kann. Das kann eine jede und
jeder von uns, wenn er oder sie aus der Kraft des Heiligen Geistes lebt.
Vielleicht schaffen wir es, als visionare Menschen den Weg in eine
bessere Welt zu beginnen und zu gehen.

Der Geist Gottes befahigt uns dazu!

Mit besten Griifden

Ihr Pfarrer
Elmar Quante
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DER 10-PUNKTE PLAN DER
PASTORALVEREINBARUNG

Der 10-Punkte-Plan ist das Ergebnis der Priorisierung aller MaR-
nahmen, die in der Pastoralvereinbarung aufgeschrieben sind.

Fur jede Vision wurde eine MaRnahme zur Verlebendigung formuliert.
Am 15.Juli 2021 stimmten die Gremien und das Pastoralteam —

nach letzten Klarungen — dem Plan zu.

1.

Die Kirche in Gutersloh schafft mit einem ,,Jugendpfarrer” einen
festen Ansprechpartner in der Stadt fur alle Anliegen und Ideen
der Kinder und Jugendlichen. Gemeinsam mit den Jugendlichen
entwickelt er neue religiose Angebote und sucht neue Wege der
Kommunikation mit jungen Zielgruppen. Herr Gemeindereferent
Andreas Junker wird als Verantwortlicher der Jugendpastoral mit
den Kindern und Jugendlichen klaren, ob ein bestimmter Priester
des Pastoralteams bendtigt wird oder je nach Anliegen auf einen
der Priester zugegangen wird. Sollte ein bestimmter Priester die
Aufgabe erhalten, liegt es bei den Kindern und Jugendlichen ihn
zu fragen. Herr Andreas Junker wird als Jugendseelsorger uber ein
Jahresbudget im Sinne der Jugendpastoral frei verfugen.

Die Kirche in Gutersloh begleitet die Menschen kontinuierlich vor
und nach der Feier der Sakramente in ihrem Glauben und weckt
Sehnsucht bei denen, die der Kirche fernstehen. In einem ersten
Schritt wird ein Konzept im Sinne der kontinuierlichen Begleitung
fur die drei Initiationssakramente (Taufe, Firmung und Erstkommu-
nion inkl. des Buf3sakramentes) erarbeitet.

Die Kirche von Gutersloh will an jedem Kirchort jedes Wochenende
mindestens einen Gottesdienst feiern. Sie entwickelt zugleich
Gottesdienste in neuen Formen (Online-Gottesdienste, Open-Air,
Kirchenbus, wie das Christ-Mobil).

Die Kirche von Gutersloh gibt Acht, dass Armut sich in unserer
Stadt nicht verstecken muss. Sie unterstutzt Menschen, die Hilfe
suchen. Sie weitet bestehende Angebote (wie z.B. Franz und Carla)
aus und entwickelt sie in die digitale Welt fort, etwa durch eine
App, die Hilfesuchende und Helfende miteinander verbindet.

Die Kirche von Gutersloh fordert und wertschatzt ehrenamtliches
Engagement. Sie sorgt fur eine starke Vernetzung der Ehrenamtli-
chen untereinander und den Aufbau einer Gruppe von Helfenden.

5
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DER 10-PUNKTE PLAN DER
PASTORALVEREINBARUNG

10.

Die Kirche von Gutersloh bekennt sich zu Dialogkultur, Partizi-
pation, Respekt und Anerkennung all ihrer Mitglieder und geht
konstruktiv mit Kritik um.

Die Kirche von Gutersloh legt eine verbindliche Verantwortungs-
struktur fur jeden Kirchort fest, bestehend aus einem Mitglied des
Pastoralteams sowie einer oder mehreren ehrenamtlichen Personen.

Die Kirche von Gutersloh schafft transparente Leitungs- und
Entscheidungsstrukturen, die auch tatsachlich gelebt werden.
Dazu gehoren die VergrofRerung der Zahl der Engagierten, die
Einbindung von Ehrenamtlichen, die Férderung von Talenten,
die runden Tische zur Entscheidungsfindung und die Gewahrung
von grofitmaoglichen Freirdumen.

Die Kirche von Gutersloh stellt sich dem Spannungsfeld von Tradi-
tion und Moderne, sie respektiert die dadurch entstehende Vielfalt,
sie widmet sich den Fragen von Gesellschaft, Kirche und sozialem
Leben. Wir wagen Neues ohne traditionell Gewohntes zu verges-
sen und schwingen uns nicht zu Richtenden uber das Glaubensle-
ben anderer auf.

Die Kirche von Giitersloh entwickelt transparente Kommunikations-
strukturen nach Innen und AuRen. Sowohl Print, als auch digitale
Medien werden genutzt. Fiir die Entwicklung und Konkretisierung
der Kommunikationswege werden personelle und finanzielle
Ressourcen zur Verfiigung gestellt. Enrenamtlich Engagierte sind
unverzichtbar —auch aufgrund maglicher beruflicher Expertisen —
und werden um Mitarbeit gebeten. Wiinschenswert ist die Beauf-
tragung einer Person oder eines Teams mit Mandat, Verantwor-
tung und Budget fiir die Mafinahmen zur Kommunikation nach
innen und aufien.



[ |
o |
B PasTORAL
[ VEREINBARUNG
GUTERSLOH

1.JUGEND UND FAMILIE

Unsere Vision

»Wir sind eine Kirche, in der Kinder willkommen sind und
Jugendliche mitgestalten. Wir stellen die personliche und die
geistliche Entwicklung der Menschen in den Mittelpunkt.
Wir sprechen die ganze Familie an, fordern die Okumene und
beziehen religionsverbindende und der Kirche fernstehende
Angehorige mit ein.«
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1.JUGEND UND FAMILIE

Unsere Mafdnahmen

—> Die Kirche in Giitersloh kommt Kindern und Jugendlichen aktiv ent-
gegen. Ein Kinder- und Jugendforum wird dauerhaft im Gesprach
mit der Zielgruppe sein und mit ihr gemeinsam die Kinder- und
Jugendarbeit gestalten. Kinder und Jugendliche sollen sich der
Kirche zugehorig fiihlen und sich einbringen konnen. Um Kinder
und Jugendliche besser zu erreichen und abzuholen, nutzen wir
verstarkt soziale Medien. Wir bemiihen uns, um eine verstandliche,
jugendgerechte und attraktive Ansprache junger Zielgruppen.

—> Die Kirche in Giitersloh schafft mit einem Jugendpfarrer eine feste
Ansprechperson in der Stadt fiir alle Anliegen und Ideen der Kinder
und vor allem der Jugendlichen. Fiir die Kinder- und Jugendpastoral
wird ein Jahresbudget festgelegt, iiber das der Jugendpfarrer frei
verfiigen kann.

—> Taufe, Kommunion und Firmung sind Phasen in denen Kinder,
Jugendliche und deren Familie einen besonders intensiven Kontakt
zur Kirche in Giitersloh haben. Diesen intensiven Kontakt wollen
wir auch weiterhin mit gezielten und offenen Angeboten aufrecht-
erhalten. Besonderes Augenmerk richten wir hier auf die Anspra-
che und Unterstiitzung alleinerziehender Eltern.

—> Die Kirche in Giitersloh wirbt um Kinder und Jugendliche, die als
junge Botschafterinnen und Botschafter ihrerseits andere Kinder
und Jugendliche ansprechen und sie fiir die Kirche interessieren
oder gewinnen.

—> Die Kirche in Giitersloh weitet ihr Angebot fiir Kinder und Jugendli-
che aus. Ideen dazu sind Kindergottesdienste mit aktiver Einbin-
dung der Kinder; Pfarrfeste mit zeitgemafien und ansprechenden
Attraktionen fiir Kinder; stadtweite Turniere in Sport und Spiel fiir
temporare und feste Gruppen; Griindung oder Wiederbelebung von
Gruppen und gemeinsame Wochenenden.
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1.JUGEND UND FAMILIE

—> Die Themen der Jugendlichen werden offensiv aufgegriffen.

—> Die Kirche in Giitersloh engagiert sich starker und mit neuen Ideen
an den Schulen, sowohlin denen in christlicher bzw. katholischer
als auch in stadtischer Tragerschaft.

—> Unsere Einrichtungen fiir Kinder und Jugendliche wie Kitas und
Jugendzentren (Don Bosco, HL. Familie) sind pastorale Orte in
unseren Gemeinden.

—> Kirche in Giitersloh will fiir Kinder ein Schutzraum sein, in dem sie
absolute Sicherheit geniefien. Sie wird jedem Anfangsverdacht auf
korperlichen oder geistigen Missbhrauch der ihr anvertrauten
Kinder unter Einschaltung der staatlichen Behorden nachgehen,
jede Zusammenarbeit mit Tater:innen sofort beenden und die Ge-
meinden transparent informieren. Das Praventions- und Schutz-
konzept wird innerhalb von drei Monaten erarbeitet.
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2. GLAUBENS- UND
WERTEVERMITTLUNG

Unsere Vision

»Wir vermitteln Werte und Glaubenswahrheiten,
wollen Sehnsucht wecken und Fragen zulassen.«

[Wir erdffnen erlebnisreiche Wege zur Vermittlung von
Glauben und Werten. Wir wecken Sehnsucht, lassen Fragen
zu und erreichen besonders auch junge Menschen. Unsere
Glaubens- und Wertevermittlung orientiert sich an Jesus
Christus, der Bibel und der Tradition. Sie starkt die Glaubi-
gen, damit sie von ihrem Glauben erzahlen konnen.

Unsere Glaubens- und Wertevermittlung ist nachhaltig
wirksam und nutzt zeitgemafie Medien.]

10
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2. GLAUBENS- UND
WERTEVERMITTLUNG

Unsere Mafdnahmen

—> Eine kontinuierliche Begleitung der Menschen vor und nach der
Feier der Sakramente.
Die Aktivgruppe hat dazu folgende Wege beschrieben:

a. EinJahr nach der Taufe von Kindern soll ein weiteres Treffen
der Eltern stattfinden.

b. Im Anschluss an die Ehevorbereitungsseminare sollen
Begleitseminare der jungen Paare organisiert werden.

¢. Nach der Feier der Erstkommunion miissen fiir die Kinder
attraktive Gruppenstrukturen mit regelmafiigen Aktionen
geschaffen werden.

—> Angebote der Glaubens- und Wertevermittlung fiir Menschen, die
der Kirche fernstehen. Wir verlassen unsere vertrauten Raume und
gehen dorthin, wo neue Begegnungen maglich sind. Das gelebte
Zeugnis ist unsere erste Verkiindigung.

—> Die Aktivgruppe hat dazu folgende Wege beschrieben:

a. Essoll Ansprechmdoglichkeiten im 6ffentlichen Raum (Wochen-
markt, Berliner Platz, ect.) geplant werden, z. B. ein Pavillon
mit Menschen der Pfarrei, die zum Gesprach einladen.

b. Fiirintensivere Gesprachsrunden wird von dort eingeladen.
Themen sind ausreichend vorhanden.

11
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3. GOTTESDIENSTGESTALTUNG,
GOTTESDIENSTORDNUNG UND
SAKRAMENTE

Unsere Vision

»Gottesdienst und Verkiindigung orientieren sich an der
Lebenswirklichkeit der Menschen. Sie beriihren die Herzen,
starken den Glauben, lassen Gemeinschaft, Freude, Gesang
und Musik erleben und bauen lebendige Gemeinschaft.

Wir tragen an allen Kirchorten das Wertvolle der Sakramen-
te in die Gemeinde, wir wollen sonntags in jedem Kirchort
mindestens eine HL. Messe feiern und Gottesdienste zu indi-
viduellen Anlassen ermoglichen.«

[Die Gottesdienste orientieren sich an den verschiedenen
Zielgruppen. Sie geben Impulse und werden mit Beteiligung
der Gemeinden gefeiert. Die Verkiindigung versucht die
Lebenswirklichkeit auf der Grundlage des Evangeliums in
verstandlicher Sprache zu deuten. Die Musik fordert unsere
Gemeinschaft und beriihrt die Herzen; sie starkt den Glauben
und lasst Freude erleben.]

12
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3. GOTTESDIENSTGESTALTUNG,
GOTTESDIENSTORDNUNG UND
SAKRAMENTE

Unsere Mafdnahmen

—> Anjedem Kirchort soll am Wochenende, also am Vorabend oder
sonntags, mindestens eine HL. Messe gefeiert werden. Wir wissen
um die Entwicklung des priesterlichen Personals und bereiten uns
schon heute darauf vor.

—> Die Hauptamtlichen begleiten und fordern Ehrenamtliche zur
Feier von Gottesdiensten. Die ausgebildeten Leiter:innen fiir
Wort-Gottes-Feiern werden besonders begleitet.

Ziel ist die regelmafige Feier von Wortgottesdiensten im Pastora-
len Raum.

—> Gottesdienstbesuche erfordern zukiinftig eine starkere Mobilitat.
Wir fordern den Wandel in der Einstellung und unterstiitzen durch
Angebote wie den Einsatz eines Kirchenbusses.

—> Gottesdienste in verschiedenen neuen Formen: Open-Air-Gottes-
dienste, Auszeit-Gottesdienste, Ubertragung der Online-Gottes-
dienste in andere Kirchen.

—> Online-Gottesdienste sollen ein bleibendes Angebot fiir Menschen
mit eingeschrankter Mobilitdt sein. Sie werden zunachst aus
St. Pankratius libertragen.

—> Gebetsformate in moglichst vielen Kirchen und weiteren
offentlichen Orten.

—> Wir nutzen alle Wege, um moglichst viele Menschen iiber unser
Angebot zu informieren.

—> Die kirchenmusikalische ,Leuchtturmstelle‘ wird durch die
Stelleninhaber:in fiir den ganzen Pastoralen Raum

weiterentwickelt.

—> Das Pastoralteam wird ein Gesprach iiber das Wertvolle der
Sakramente anbieten.

13
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4. CARITATIVES UND SOZIALES

Unsere Vision

»Wir sind eine Kirche, die sich den Menschen am Rande

der Gesellschaft zuwendet. Wir mischen uns ein in Probleme
vor Ort und in die Not der Welt. Wir investieren in lebendige
Steine und sind darin transparent und von Nachstenliebe
getrieben.«

[Jeder Mensch ist wertvoll. Als Christen begegnen wir jedem
Menschen mit Wiirde und Wertschatzung. Wirintegrieren
alle Menschen in ihrer Unterschiedlichkeit in unsere Gesell-
schaft und ermaglichen ihnen Teilhabe am gesellschaftli-
chen Leben. Wir achten darauf, dass Armut sich nicht verste-
cken muss. Wir beziehen pragnant auf der Basis des Evange-
liums Stellung zu sozialen Fragen. Wir arbeiten als Haupt-
und Ehrenamtliche partnerschaftlich, gleichberechtigt und
vernetzt zusammen.]

14
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4. CARITATIVES UND SOZIALES

Unsere Mafdnahmen

Franz & Carla
Café und Caritasladen — Ehrenamtsprojekt im Pastoralen Raum.
Kaffee, Kuchen, Kleidung, Schuhe und Accessoires zu kleinen
Preisen. Freundliche Bedienung und kompetente Beratung. Anspre-
chende Gestaltung und professionelle Ausstattung. Zugang fiir alle.
Keine Almosen. Jede Person bezahlt. Armut hat keine Sonder-
stellung. Ehrenamtliche, deren Interessen und Fahigkeiten zur
jeweiligen Aufgabe passen. Freude und Erfolg sind spiirbar.
Teilhabe am gesellschaftlichen Leben wird ermaglicht fiir Menschen
am Rande. Verwirklichung und Anerkennung im Ehrenamt.

Menschenfinder -App

Wir entwickeln eine App, die Menschen miteinander verbindet:

—> Die alleinerziehende Person, die einen giinstigen Kindersitz sucht,
mit den Angeboten im Franz & Carla.

—> Das Rentnerehepaar, das wegen der Pandemie Kontakte
vermeiden mochte, mit der Messdienergruppe, die einen
Einkaufsservice anbietet.

—> Die erfahrene, pensionierte Verkduferin mit dem Caritasladen,
in dem sie ihre Erfahrung einsetzen kann.

—> Die Jugendlichen mit den Senior:innen, die Hilfe zur Einrichtung
ihres Smartphones bendtigen.

Lotsenstelle fiir das Ehrenamt

Eine Lotsenstelle fiir das Ehrenamt wird eingerichtet, die
—> fiir eine gute Erreichbarkeit sorgt,

—> verlassliche Koordination der Tatigkeiten ermoglicht,
—> erfolgreiche Offentlichkeitsarbeit gewahrleistet und
—> Uber den Bereich des Caritativen hinaus wirkt.

Krankenhauser und Pflegeeinrichtungen

—> Die Hospiz- und Krankenhausseelsorge wird von den Stelleninha-
benden weiterentwickelt. Ehrenamtlich Engagierte werden dazu in
den Pfarreien des Pastoralen Raumes gewonnen und gefordert.

—> In den Pflegeeinrichtungen werden weiterhin Gottesdienste durch
die Hauptamtlichen und Ehrenamtlichen angeboten. Jede Pflegeein-
richtung ist dariiber informiert, wie im Notfall der Kontakt zu Haupt-
amtlichen hergestellt wird.

| By
|
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5. BEGEGNUNG UND MITEINANDER

Unsere Vision

»Wir sind eine Kirche, die fiir alle offen ist und in der wir
wertschatzend miteinander umgehen. Wir gehen zu den
Menschen — auch an ungewdhnliche Orte. Wir wollen allen
Menschen die Moglichkeit eroffnen, Gemeinschaft zu erleben
und zu teilen.«

[Wir wollen unsere Kirchenorte lebendig und langfristig am
Leben erhalten. Dies erfordert schnelle und deutlich spiirba-
re Veranderungen, damit wir Menschen, die sich bereits von
der Kirche abgewandt haben oder die sich iiber die Kirche
argern und unter ihr leiden, zuriickgewinnen konnen.

Unser Miteinander ist gepragt von der Gleichstellung der
Geschlechter, gegenseitiger Hilfe in liturgischem, caritativem
und katechetischem Dienst, vom Geist der Okumene und vom
Respekt vor den Lebensentwiirfen und Lebensformen der
Menschen.]

16
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5. BEGEGNUNG UND MITEINANDER

Unsere Mafdnahmen

—> Wir werden jede Gelegenheit der Begegnung aktiv nutzen, um
Menschen durch personliche Ansprache fiir ein Engagement zu
begeistern.

—> Auch anlasshezogenes oder zeitlich begrenztes Engagement ist
willkommen und birgt die Chance auf eine langerfristige Bindung.

—> Wir sorgen fiir eine starke Vernetzung und Biindelung der Krafte
von Ehrenamtlichen. Wir nutzen Kommunikationsmittel von
Telefon bis Facebook, um alle Generationen zu erreichen.

Wer neu hinzukommen mochte, findet leicht Ansprech- und
Kontaktpersonen (Homepage) sowie eine Ubersicht zu den
Aktivitaten, Projekten und Gruppen.

—> Wirinstallieren einen Pool von Helfenden, damit Einsame besucht
werden und fiir Alltagliches Hilfe bekommen kénnen.

—> Kirche geht an die frische Luft: Wir feiern Gottesdienste an beson-
deren Orten und werden erlebbar im 6ffentlichen Raum. Beispiele:
Heidewaldstadion, leerstehendes Ladenlokal, Webereipark,
LWL-Park.

—> Wir etablieren eine ,,Aktuelle Stunde” und regelmafiige Veranstal-
tungen zu relevanten Themen. Wir bieten Diskussionsabende und
Gesprachsangebote an zu aktuellen Kirchenthemen wie etwa zum
Synodalen Weg, Maria 2.0 oder den notwendigen Reformen in der
Kirche.

—> Wir planen Stammtische fiir Ehrenamtliche.

17
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5. BEGEGNUNG UND MITEINANDER

—> Alle Menschen —insbesondere Jugendliche und Kirchenferne —
sollen sich mit Themen, die sie bewegen und die ihr Leben pragen,
in der Kirche wiederfinden.

—> Wir beauftragen fiir jede Gemeinde eine ehrenamtliche Person,
die Anregungen, Hinweise und Kritik aus der Gemeinde aufnimmt
(Sprechstunde / Kontaktmdglichkeiten werden bekannt gegeben)
und in die Gremien tragt.

—> Die Ideen, Hinweise und Vorschlage werden sachlich bewertet und
erhalten ein Feedback.

—> Wir schaffen mehr 6ffentliche Wahrnehmung fiir gelungene
Aktivitaten innerhalb und auRerhalb des Pastoralen Raumsin
Presse, Radio und sozialen Netzwerken. Das Gute, was wir tun,
darf erzahlt werden.

—> Wir probieren Projekte aus, die verschiedene Gemeinden
zusammenbringen, etwa ein gemeinsamer Bau einer Krippe.

—> Krankenhduser und Pflegeheime sind fiir uns Orte der Begegnung.

—> Trauernde werden respektvoll begleitet.

18
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6. DIALOGKULTUR, MITBESTIMMUNG,
ANERKENNUNG

Unsere Vision

»Wir sind eine Kirche, die den offenen Dialog und einen
respektvollen Umgang pflegt. Wir wertschatzen jeden in
gleicher Weise und trauen den Menschen etwas zu.«

[Wer sich in der Kirche von Giitersloh aktiv engagiert, wird
Respekt und Anerkennung erfahren. Allen Menschen in
unseren Pfarreien wird mit Interesse und auf Augenhdhe
begegnet. Kritik wird konstruktiv formuliert und wird als
Lernmoglichkeit verstanden. Mitbestimmung und Entschei-
dungswege sind transparent und im Rahmen der rechtlichen
Maéglichkeiten partizipativ gestaltet.]
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DIALOGKULTUR, MITBESTIMMUNG,
ANERKENNUNG

Unsere Mafdnahmen

9
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Die Rolle der Frau in der Kirche wird weiter gestarkt.
Als Grundlagen dienen die Leitsatze der Kfd und von Maria 2.0.

Wir fordern Projekte, die die Okumene vorantreiben und dem
Austausch mit anderen Religionsgemeinschaften in unserer
Stadt dienen.

Es erfolgen regelmaRige Umfragen unter den Gemeinde-
mitgliedern, damit wir uns zu den Erfolgen unserer
MaRnahmen vergewissern.

Wir erstellen ein Konzept zum Lernen aus Konflikt und Kritik
und setzen moglicherweise auch professionelle Mediation ein.

Storungen haben Vorrang!

Wir sind eine Kirche, die hinsieht und nachfragt.
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1. KIRCHORTE, SEELSORGE,
ANSPRECHPARTNER:INNEN

Unsere Vision

»Wir sind an jedem unserer Kirchorte im Pastoralen Raum
Giitersloh seelsorgerisch sichtbar und treten verbindlich auf.
Wir haben auch in der neuen Struktur vor Ort Hauptamtliche
sowie Gemeindemitglieder als Ansprechpartner:innen und
Kontaktpersonen. Wir versuchen, unsere Kirchorte zu erhal-
ten und neue pastorale Orte und Wege zu erschliefRen.«

[Viele Gemeindemitglieder beschreiben ihren Kirchort, die
Seelsorge vor Ort und ihre ansprechbaren Personen als ihre
Herzensangelegenheit und deshalb erfordert diese Situation
unsere besondere Aufmerksamkeit.]
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1. KIRCHORTE, SEELSORGE,

ANSPRECHPARTNER:INNEN

Unsere Mafdnahmen

%

_9

Regelmafiige Eucharistiefeiern und/oder Wortgottesdienste an
jedem Kirchort.

Die Sakramente der Taufe, Erstkommunion und Ehe werden an
jedemKirchort gespendet.

Eine verbindliche Verantwortungsstruktur wird fiir jeden Kirchort
festgelegt. Benannt werden mindestens ein Mitglied des Pastoral-
teams und ein oder mehrere Ehrenamtliche als die jeweiligen,
Gesichter des Kirchortes'. Verantwortlichkeiten werden konkret
festgelegt und die Aktivitaten auf allen Kanalen der Kommunika-
tion geteilt.

Die Familien-, Jugend- und Kinderbetreuung geschieht an den
Kirchorten, ebenso wie die Aktivitaten der Messdiener:innen und
Sternsinger:innen, Chore, Kitas etc. Sie sind gleichzeitig eingebun-
denin das grofiere Netzwerk der Pfarreien.

Es gibt feste Sprech- und Biirozeiten vor Ort fiir die
Gemeindemitglieder.

Besonders die Hilfebediirftigen, Armen und Einsamen verdienen
unsere Zuwendung, die aus den Kirchorten heraus organisiert wird.

Wir vertiefen unsere okumenischen Aktivitaten.
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8. PERSONELLES UND
LEITUNGSAUFGABEN

Unsere Vision

»Die pastorale Seelsorge steht im Mittelpunkt unserer
Gemeinde. Wir fordern eigenstandige Verantwortung und
Projekte unserer Gruppen und Mitglieder. Wir starken
personliche Erfahrungen und Entscheidungskompetenz
in den Kirchorten. Die allgemeine Verwaltung liegt haupt-
amtlich in der Hand einer Verwaltungsleitung.«

[Wir schaffen Verantwortlichkeiten, motivieren, fordern
viele Talente und geben Freiraum zur Entwicklung. Wir sind
gemeinsam Kirche auf dem Weg mit Ehrenamtlichen und
Hauptamtlichen. Wir wollen Fahigkeiten und Erfahrungen
zum Engagement und zum Bliihen bringen. Wir konnen nur
das realisieren, was gemeinsam entsteht.

Wir schaffen transparente Leitungs- und Entscheidungs-
strukturen, die dem Subsidiaritatsgedanken gerecht werden
und die wir auch tatsachlich leben. Wir wollen die Zahl der
Engagierten vergrofRern und dazu Initiativen fordern,

deren Entwicklung beobachten, Fehler akzeptieren, um
dann wieder entsprechend zu reagieren.]
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8. PERSONELLES UND
LEITUNGSAUFGABEN

Unsere Mafdnahmen

—> Die gewahlten Gremien setzen gemeinsam mit den Hauptamtlichen
wirkungsstarke und transparente Leitungsstrukturen in Kraft, die
durch Partizipation gepragt sind. Sie beauftragen Menschen mit
der Verantwortung und stellen die erforderlichen Mittel bereit.

Es gibt regelméfiige Gesprache mit Mitarbeitenden, um Aufgaben
zu entwickeln und die Verantwortlichen zu fordern.

—> Die Hauptamtlichen unterstiitzen Weiterbildung und Training,
gewahren Feedback und fordern die Wertschatzung untereinander.
Sie kommunizieren die Namen, Verantwortungen und Kontakt-
moglichkeiten auf allen Kanélen der analogen und digitalen
Kommunikation.

—> Die Umsetzung dieser Leitungsstrukturen erfolgt spatestens
drei Monate nach Abschluss der Pastoralvereinbarung und wird
regelmaRig auf ihre Wirksamkeit iiberpriift.

—> Das Modell zur Entscheidungsfindung wird umgesetzt.

Eine Geschaftsordnung wird mit allen Beteiligten der runden
Tische erarbeitet.
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9. STANDORTBESTIMMUNG ZWISCHEN
MODERNE & TRADITION

Unsere Vision

»Wir wagen Neues ohne traditionell Gewohntes zu verges-
sen. Wir wollen den Kern des Glaubens herausarbeiten,
Traditionen weiterentwickeln, uns den Veranderungen in
Gesellschaft und Kirche stellen und moderne Kommuni-
kationsmittel nutzen.«

[Wir sind der Uberzeugung, dass es eine Vielzahl von
Formen und Gegebenheiten gibt, Gott zu erfahren. Die Men-
schen haben ihren Glauben und ihr geistliches Leben in ganz
unterschiedlichen Weisen erlebt und diese Erfahrungen
oftmals in ihrem Inneren bewahrt. Wir respektieren eine
solche Vielfalt. Im Spannungsfeld von Tradition und Moder-
ne befassen wir uns aufderdem mit Fragen von Gesellschaft,
Kirche und sozialem Leben, sowohl bei uns, wie auch in den
Regionen dieser Welt. Wir sehen uns als Volk Gottes auf dem
Weg. Wir wollen Stellung beziehen und unsere Richtschnur
ist das Evangelium. In der Auslegung werden wir den iiber-
zeugenden Gedanken und die empathische Erfahrung der
schnellen Skandalisierung vorziehen. Am Stil der Auseinan-
dersetzung und an unserem Umgang miteinander wider-
sprechenden Positionen soll man uns erkennen. Dies
geschieht differenziert und respektvoll in allen Fragen,
besonders auch in der Kommunikation mit Menschen
anderer Religionen oder mit Menschen ohne Gottesbindung.
Wir schwingen uns nicht auf zum Richter iiber den Glauben
anderer. Vielmehr sprechen wir von der Hoffnung, die uns
tragt, und mit der wir durch gelebtes Beispiel und in einem

»Ton der Freude“ iberzeugen wollen.]
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9. STANDORTBESTIMMUNG ZWISCHEN
MODERNE & TRADITION

Unsere Mafdnahmen

—> Wir gestalten eine Vielfalt gottesdienstlicher Formen von Gebet,
Andacht, Segnung, Gottesdienst, Friih- und Spatschicht, geistlicher
Musik und Gesang, Stundengebet und die Sakramenten-Pastoral.
Wir bemiihen uns, solche Traditionen, die aus dem Erleben der
Menschen entstanden und wertvoll sind, zu bewahren. Gleichzeitig
fordern wir zeitgemafie, moderne, kreative und experimentelle
Formen.

—> Wir entwickeln Formate, in denen wir Fragen von Gesellschaft,

Kirche und sozialem Leben diskutieren und zu ihnen Stellung
beziehen.
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10. KOMMUNIKATION

Unsere Vision

»Nah am Menschen sein als Grundlage fiir gute Verbindung
zu den Menschen vor Ort.«

[Diese Aussage macht das komplette Aufgabenspektrum und
die zentrale Bedeutung des Themas Kommunikation im
pastoralen Raum Giitersloh deutlich. Die gute Verbindung

zu den Menschen vor Ort gelingt nur durch erfolgreiche
Ansprache. Denn die Akteur:innen der Gemeinde konnen nur
dort ,nah am Menschen sein“, wo Bedarf gesehen und er-
kannt wird. Kommunikation durchzieht folglich alle Bereiche
der Gemeinde, d.h. Gemeindemitglieder, Gruppen, Gremien,
alle Hauptamtlichen und ist im Verhaltnis zu den Themen,
als Querschnittsthema zu verstehen.]

27



[ |
o |
B PasTORAL
[ VEREINBARUNG
GUTERSLOH

10. KOMMUNIKATION

Was ist naotig?

Eine funktionierende, wertschatzende Kommunikation in den Bereichen:

9

interne Kommunikation (Hauptamtliche, Ehrenamtliche in Gremien
und allen Bereichen der Gemeinde)

Kommunikation der verschiedenen Einrichtungen & Gruppen
untereinander.

Kommunikation mit Gemeindemitgliedern - zur Kirche/ nicht zur
Kirche gehende Personen (Seelsorge, Information, Kontakthalten)

externe Kommunikation (Pastoraler Raum Giitersloh als Teil der
stadtischen Gemeinschaft und der lokalen Glaubensgemeinschaften)

Was wollen wir tun?

—> Der Anspruch an die Art und den Umfang der Kommunikation von

Kirche auf Gemeindeebene hat sich gewandelt. Die Mdglichkeiten
der personlichen Begegnung und des direkten Gespraches haben
abgenommen, der Bedarf an Information und Kommunikation jedoch
nicht. Hier miissen neue Wege gefunden werden — sowohl analoge
(fiir die traditionelleren Kreise) als auch digitale. Durch die voran-
schreitende Digitalisierung gibt es eine Vielfalt neuer Kommuni-
kationswege, die von vielen Menschen geschatzt werden. Bewahrte
Kommunikationswege miissen daher durch solche Wege erweitert
werden, die auch digitalaffinere Gemeindemitglieder erreichen.
Ausdriicklich wird gewiinscht, die zentralen Angebote der Kirche
durch die Nutzung moderner Medien zu erganzen. Um alle Menschen
zu erreichen, gilt es Kommunikationswege zu finden, die den unter-
schiedlichen Gruppen gerecht werden.
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10. KOMMUNIKATION

Wie wollen wir das tun?

—> Bestehende Kommunikationsstrukturen hinterfragen und bei
Bedarf anpassen und transparenter machen (z.B. einheitliche
Standards, Nutzung gleicher Plattformen, Prozessoptimierung,
aber auch zielgruppengerechtere Kommunikation)

—> Den Informationsfluss verbessern (z.B. durch Uberarbeitung der
Homepage, zeitgemafie digitale ebenso wie analoge Angebote)

—> Die Aufdendarstellung verstarken (z.B. iber das Gemeindeleben in
den sozialen Medien berichten und auf die Angebote der Gemeinde
aufmerksam machen)

—> Eine Kommunikationsstrategie fiir Krisenzeiten entwickeln
(Online-Gottesdienste, aber auch: Wie halten wir Kontakt, wenn
der personliche Kontakt nicht moglich ist? Wie behalt man
Gemeindemitglieder im Blick, die unsere Hilfe bendtigen?)

—> Wiinschenswert ist die Beauftragung einer Person oder

eines Teams mit Mandat, Verantwortung und Budget fiir die
Mafdnahmen zur Kommunikation nach innen und aufden.
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DER WEG ZUR
PASTORALVEREINBARUNG

Ein Prozess braucht eine Steuerung und fiir den Weg zur Pastoralver-
einbarung brauchte es eine Steuerungsgruppe. Dies waren Dr. Matthias
Bergomaz, Markus Harbaum, Dr. Thomas Jaschke, Michael Kuhne, Horst
Pohl, Dr. Alexandra Schmied, Jutta Schmitz-Biicker und Dr. Nadine
Wallmeier. Aus dem Pastoralteam kamen Marie Simone Scholz, Dirk
Salzmann und Elmar Quante als leitender Pfarrer hinzu. Die begleiten-
de Beratung iibernahmen Julia Fisching-Wirth (Nov. 2017 —Juli 2019)
und Markus Menke. Die Vorstande der Gremien hatten Menschen aus
unseren Pfarreien vorgeschlagen und sie mit der Aufgabe betraut, den
Weg des pastoralen Prozesses zu steuern. Am 21.11.2017 gab es ein
erstes Informationstreffen. In den folgenden Sitzungen der Steue-
rungsgruppe zeigte sich, dass die zentrale Frage nach der Zukunft der
katholischen Kirche in Giitersloh diejenige ist, die danach fragt, wer die
katholische Kirche in Giitersloh sein will, welche Aufgaben sie wahr-
nehmen will und wie sie wahrgenommen werden will. Es wurde klar,
dass die katholische Kirche in Giitersloh von den grofen Entwicklun-
gen, wie der Vertrauensverlust nach der Aufdeckung von sexueller Ge-
walt an Kindern und Jugendlichen, die offenen Fragen zur Sexualmoral
oder die Frage nach der Rolle der Frau fiir kirchliche Amter und Lei-
tungspositionen, beriihrt wird. Dies alles sollte unter dem Gesichts-
punkt der aktuellen Situation der katholischen Kirche in Giitersloh be-
trachtet werden. Dazu gehoren die Aspekte der Beheimatung der Men-
schen an den Kirchorten, das Zugehorigkeitsgefiihl und der vorhande-
nen Kirchenbilder ihrer Mitglieder. Ferner die Erfahrung, dass der
Dienst der Kirche in vielen Abschnitten und Einschnitten der Menschen
ein wichtiger ,,Dienstleister” in Begleitung und Spiritualitét ist. Dabei
gilt es nicht zu vergessen, dass auch sogenannte kirchenferne Men-
schen wieder oder neu erreicht werden sollten.

Die Steuerungsgruppe hat feststellen konnen, dass die Kirche in Gii-
tersloh aber auch Verkiinder der Botschaft des Evangeliums sein muss
und auch Bewahrer dieser Botschaft bleiben muss. Im Umfeld der Mo-
derne missen hier andere, neue Wege begangen werden.
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DER WEG ZUR
PASTORALVEREINBARUNG

Zusammengefasst lassen sich alle diese oben geschilderten Aspekte
unter der Frage ,,Welches Bild habe ich von der Kirche in Giitersloh
jetzt und in Zukunft“ einordnen. Die Steuerungsgruppe hat daher nach
Wegen gesucht, wie diese Frage umfassend fiir alle Mitglieder der
katholischen Kirche und auch fiir die, fiir die die Kirche da sein will,
beantwortet werden kann. Vom Begriff des Bildes ausgehend kann
man weiterfiihrend fragen, welche Vision hinter einem Bild steht,
Vision als ,,Bild einer kommenden oder zukiinftigen Wirklichkeit".
Das Erarbeiten einer oder mehrerer Visionen wurde zum Ausgangs-
punkt und roten Faden auf dem Weg zur Pastoralvereinbarung.

Der Steuerungsgruppe war es sehr wichtig, fiir die Erarbeitung der
Visionen ein moglichst groRes Spektrum von Gruppen und Personen
zu adressieren, damit die Pastoralvereinbarung eine breite Akzeptanz
erhielte und fiir lange Zeit eine dynamische Aktualitat hatte.
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DER WEG ZU DEN INHALTEN

Zur Hebung der Visionen wurden von der Steuerungsgruppe drei
Fragen erarbeitet. Sie sollten den Weg nach vorne weisen und offen
fiir alle Themen der Kirche sein.

1. Stell Dir vor, Du konntest die Kirche in GT neu erschaffen.
Was wiirdest Du zuerst tun?

2. Mein Alptraum von Kirche ist ...
3. Ich traume von einer Kirche, die ...

Die Steuerungsgruppe startete mit diesen drei Fragen eine Umfrage,
an der sich moglichst viele Menschen aus den Vereinen und Gruppen
der Kirche, aber auch der Gesellschaft beteiligten sollten. An einem
Wochenende im September 2018 wurden den Gottesdienstbesuchen-
den die Fragen gestellt. Zusatzlich gab es die Umfrage als Onlineversi-
on und via e-mail wurden Firmlinge, Kommunionkinder und deren
Eltern, Brautpaare und viele mehr zur Beteiligung eingeladen. Die
Mitglieder der Steuerungsgruppe trugen die Fragen in ihr auch aufer-
kirchliches Umfeld, um Antworten von Mitmenschen aufderhalb der Kir-
che zu erhalten.

Auf diesem Weg kamen stattliche 2000 Antworten auf alle drei Fragen
zusammen. Die erste Durchsicht ergab, dass uns ein wahrer Schatz

an Visionen anvertraut worden war und ist. Der Schatz birgt kritische
und zukunftweisende Worte, er birgt sowohl Schreckensbhilder, als
auch frohmachende und lebendige Bilder von der Kirche.
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DIE ARBEIT MIT DEN INHALTEN

Die Antworten wurden durch die Steuerungsgruppe kategorisiert und
in zehn Oberthemen gebiindelt. Zum Herausarbeiten der angestrebten
Visionen wurde eine Veranstaltung ,Workshop*im November 2018 in
der Sky-Lobby des Stadttheaters der Stadt Giitersloh durchgefiihrt, an
der ca. 200 Interessierte teilnahmen. Die Teilnehmenden wurden
zundchst mit den Alptraumen und Schreckensbilder von Kirche
konfrontiert, was eine tiefe Betroffenheit hinterlieR. So wollten und
wollen wir nicht Kirche sein! Wie wollen wir lebendige Kirche sein?
Das wurde in drei Runden zu den Oberthemen diskutiert und in jeweils
drei visiondren Formulierungen festgehalten. Die drei Visionen zu
jedem der zehn Oberthemen bleiben der rote Faden und das Zielbild
der katholischen Kirche in Giitersloh.

In einem weiteren Schritt wurde zu jedem Oberthema mit seinen drei
Visionen eine Aktivgruppe gebildet, die zunachst den Istzustand
(Wirklichkeitscheck) im Pastoralen Raum ermittelt hat. Nach der
Vorstellung der Ergebnisse im Juni 2019 haben die Aktivgruppen den
Auftrag erhalten Mafinahmen, Aktionen und Projekte zu erarbeiten,
die Erkenntnisse und Erfahrungen sammeln sollten, die in die Pastoral-
vereinbarung aufgenommen werden sollten. Das Ziel der Steuerungs-
gruppe war eine Fertigstellung der Pastoralvereinbarung im Mai 2020.

Was dann kam, hief? Corona.

33



[ |
o |
B PasTORAL
[ VEREINBARUNG
GUTERSLOH

CORONA-PANDEMIE

Mit Beginn der Corona-Pandemie und der damit verbundenen
Einschrankungen wurde das Vorankommen der Arbeit an der Pastoral-
vereinbarung ausgebremst. Die Steuerungsgruppe hat relativ schnell
in digitaler Form ihre Arbeit aufgenommen. Eine Bestandsaufnahme
ergab, dass die Aktivgruppen, obwohl sich die meisten zu einem
abschliefenden Arbeitsabend nicht mehr treffen konnten, schon gute
und solide Ergebnisse zusammengetragen hatten.

Dennoch wurde schnell klar, dass die Erfahrungen der Corona-Pande-
mie in die Pastoralvereinbarung aufgenommen werden mussten. Die
Pandemie schwachte uns in unseren Schwachen und starkte uns in un-
seren Starken — aus Sicht des Prozesses ein wahrer Erkenntnisgewinn
und fiir alle Menschen eine existentielle Herausforderung, die mit viel
Leid verbunden war und ist.

In einem Treffen der Gremien in St. Friedrich im August 2020 wurden
die Erfahrungen und Eindriicke gesammelt und verarbeitet. Die Ergeb-
nisse der Gremienmitglieder reichten aus, um mit der Verschriftlichung
der Pastoralvereinbarung zu beginnen. Ein abschlief3ender Workshop
zum Entwurf der Pastoralvereinbarung mit den Gremien der beiden
Pfarreien des Raumes musste aufgrund der Pandemie von November
2020 auf Juli 2021 verschoben werden. Am 15. Juli wurde der Zehn-
Punkte-Plan vereinbart und in den darauffolgenden Sitzungen der
Gremien formal zugestimmt.
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Die Auftraktveranstaltung in der Skylobby
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FOTOGALERIE:
DER PASTORALE RAUM GUTERSLOH
(ER)FINDET SICH

Die Auftraktveranstaltung in der Skylobby —
Die Visionen in ihren ersten Fassungen.

(€ Upgh wie oeR f— i alitar —
wibHlong die T o
% fesos Christos biek!, .
Genen die % & -
27, vk dawit iv o i S
‘ lo.!
ok Jugend und Fa Ot vevdeon Liiwnen s #

92

oo
Z&;&/f‘w‘ﬂ

. Glaubens- und
Wertevermittlung

- familienorientierte Kirche

- Kinder- und Jugendarbeit sollte gestarkt werden GUTERSLOH

- Gottesdienste, in denen Kinder willkommen sind (Kinder ;
- Menschen wieder zu Gott fiihren

sollten nicht als Stérfaktor empfunden werde

- mehr fiir Giitersloher Familien einsetz{ - Nachfolge Christi wieder ernst nehmen

;E
Z
z Goberdienitforimen
R e N
< beskbuske Jpadabct féda,
+ pailpop. eyl +
b
Pry

- Messen mit Inhalt filhlen

ey D

\WE 2 YILLUTTTEN S
\Z\v@ ﬁ@"“‘c£ MCH (hesn

oeN HITSEST
o Lo wee i3
WD, et ee
o b

Unterstiitzung Alleinerziehender

- Chri iiber anderen Religit starken
- Gottes Wort verkiinden

- Angebote, um Kirche besser zu verstehen (Themenabende etc.)

e KArGpe, i €ane T

e

X0

Wi 679 au 36s Ff( '
ey
s

4. Caritatives, Sozialel #» Adst 2aes

| |
B« und Finanzen

GUTERSLOH

lor st am
ol i i ALl
d okl i
o Tlesschog 01t b

3. Gottesdienstgestaltung

(modern vs. traditionell, Musik, Predigten, Sprache ...)

- Kirche soll kein Geld verschwenden auck au wageitale

- Predigten, die nicht ilig sind 5
redigten, die nicht langweili sin - Kirche soll sich auf notwendige Baumafnahmen beschranken

- Moderne Musik (Bands, Gospel)

- Gottesdienste in anderen Sprachen

- Gute Organisten, die die Gemeinde begleiten!

- Kirche soll ihr Geld fiir caritative Zwecke im
In- und Ausland einsetzen ;

Okumene starken

- Kirche soll Bediirftigen helfen

- Kirche soll sich mit politischen Themen auseinander setzen

und nicht zu laut spielen - Angebote fiir Zugezogene und Neumitglieder machen

- Predigten, die das Alltagsleben betreffen
- Predigten, die sich mit Glaubensfragen auseinandersetzen - Kirche soll sich nicht in Politik einmischen
- Priester sollte man inhaltlich und sprachlich verstehen - Spenden und Kirchensteuer guten Zwecken zukommen lassen

Bereit sein, auch sich selbst zu andern
Niemand sollte an den Pranger gestellt werden
- Keine Bevorzugung einzelner

- Transparenz schaffen, wofiir Gelder verwendet werden

‘ il

- Seelsorger sollten sich Zeit fiir Glaubige nehmen

- Seelsorge sollte an erster Stelle stehen
- Kirchorte sollten gestarkt werden
- Krankenseelsorge starken

6. Dialogkultur, Mitbestimmung
und Anerkennung

- Abschaffung des Kirchturmdenkens

- eine Kirche, die zuhort

GUTERSLOH
- Anerkennung der Arbeit von Ehrenamtlichen
- Kirche, die alle gleich behandelt

- Wiinsche/Kritik der Glaubigen ernst nehmen

A allen Kirchoreen
Sing, Verbind&de Ju.sfw,»..
aus Pastoralfcam el

pernr (

- Pfarrgemeinderaten und Kirchenvorstanden Gemeuate) benannt

It und Mi

ltungsrecht

mehr Entscheid

einrdumen
Vevaudwor ke Tloyt =0 -
9. Personelles TR Z%J:@Q” der Kirc
Administration e, Moderr

N inde,
- Wunsch nach personellen Veranderungen E
- Priester sollten Seelsorger sein und weitgehend
von der Administration befreit werden
- Kirche soll nicht zu einer reinen Verwaltungs-
ind Amtskirche werden
riester sollten Vorbilder sein
ischeidungen von Priestern sollten menschlich nachvoll
gewogene Struktur zwischen Zentralisierung und
zentralisierung
~ Wunsch nach Biirokratieabbau
- Mehr Priester, Mitglieder im pastoralen Team
- kostenlose Pfarrnachrichten
Entscheid: bessere

- Beibehalt liebgewo

Wir waller el
Qie dlas Werl rontte Xe
witlie ranll S Eri G (remnde i

__{faéﬂ" weleper el 34 duvd~ Ten,, o

Linbort iy SVATCE . Vedea,
24 dig +, % :‘3“ iy o
s wakd seinl

- Kirche muss moder

- Kirche, so wie sie v

Alles so lassen, wie

und Sakramente

- Wunsch nach Seelenamtern

- Wunsch nach mehr Vorabend-

und Sonntagsmessen an den Kirchorten

- Wunsch nach mehr Wochentagsmessen

- Bereitschaft und Maalichkeit der Gemeindemitglieder an

36



B oo
FOTOGALERIE:
DER PASTORALE RAUM GUTERSLOH
(ER)FINDET SICH
10.10.2019

Prasentation der Ergebnisse der Aktivgruppen
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SCHLUSSWORT UND DANKE

Liebe Leserinnen und Leser
der Pastoralvereinbarung,

ich wiinsche mir, dass unsere Pastoralvereinbarung nicht nur bedrucktes Papier ist,
das in den Regalen interessierter Gemeindemitglieder verstaubt. Dazu ist der Schatz
von iiber zweitausend Antworten viel zu kostbar, der uns zu Beginn des Weges
geschenkt wurde. Die Wiinsche und Anregungen, aber auch die berechtigte Kritik
sollen und konnen Motor auf dem Weg in die Zukunft sein. Machen wir uns wie das
Volk des Alten Bundes mit der Verheiung auf den Weg, dass Gott uns jeden Tag neu
mit seinem Segen beschenkt und eine Zukunft eréffnet. Eine Zukunft, die wir gestal-
ten diirfen, ja sollen. Der Zehn-Punkte-Plan scharft dafiir den Blick auf dem ersten
Abschnitt des Weges. Machen wir uns auf und nehmen wir die Herausforderungen an,
die der Weg fiir uns bereithalt.

An dieser Stelle heif’t es Dank zu sagen. Zunachst all denen, die mit ihren Antworten
in der Gemeindebefragung den Grundstein fiir die Pastoralvereinbarung legten.

All denen einen Dank, die in der Sky-Lobby des Theaters die Visionen formulierten,
die den Weg inhaltlich vorzeichneten. Zu nennen sind vor allem die Aktivgruppen,
die mit viel Herzblut die Visionen bearbeiteten und mit Leben fiillten, bis die
Corona-Pandemie sie ausbremste. Den gewadhlten Gremien ein Dank, die sich mit
den Ergebnissen auseinandersetzten und iiberlegten, in welchem Maf3e die Pastoral-
vereinbarung zukiinftig ihr Handeln bestimmt.

Ein besonderer Dank gilt der Steuerungsgruppe. Eine Gruppe, die von den

Gremien benannt wurde. Diese Personen mochte ich hier bewusst nennen:

Dr. Alexandra Schmied, Jutta Schmitz-Biicker, Marie-Simone Scholz,

Dr. Nadine Wallmeier, Dr. Matthias Bergomaz, Markus Harbaum,

Dr. Thomas Jaschke, Horst Pohl und Michael Kuhne.

Pastor Dirk Salzmann, der der Kopf der Steuerungsgruppe war, mochte ich ganz
besonders erwdhnen. Er hat mir im gesamten Prozess den Riicken freigehalten.

Zu erwdhnen sind ebenfalls die Begleiter aus dem Erzbischoflichen Generalvikariat:
Julia Fisching-Wirth, Pastor Markus Menke und Gunther Landschiitz.

Hoffen wir zuversichtlich, dass wir uns in einigen Jahren selbst Dank zu sprechen
konnen, weil es uns gelungen ist, die Pastoralvereinbarung mit Leben zu fiillen
und fortzuschreiben. Sie legt den Grundstein fiir ein verantwortliches Handeln
aller im Pastoralen Raum!

Mit frohen Griifden
Ihr Pfarrer

Elmar Quante
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Kirchorte
e Christ Konig
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et Herz-Jesu
REEERTRPRPRRRR ............. . ............. .~ .................. Heilig Geist
. .................. Liebfrauen
RERERRE ._ .................. St. Bruder Konrad
; REREEE St. Friedrich

St. Pankratius

Der Pastorale Raum Giitersloh
[l Heilig Kreuz
. St. Pankratius
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DIE UNTERZEICHNENDEN

Wir stimmen der Pastoralvereinbarung
flir unseren Pastoralen Raum Gitersloh zu.
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Dekanat
Rietberg-
Wiedenbriick

Ich stimme der Pastoralvereinbarung

fur den Pastoralen Raum Gutersloh zu.

Dechant des Dekanates Rietberg-Wiedenbriick

Q'y el > E{ Wa\‘f\%e,g

“/wvi‘/v
Erzbistum

Paderborn




ERZBISCHOF HANS-JOSEF BECKER

Die vorstehende Pastoralvereinbarung fur den Pastoralen Raum Gitersloh nehme
ich zur Kenntnis und stimme ihr zu.

Mein Dank gilt allen, die an der Konzeption mitgewirkt haben und die Anliegen des
Zukunftsbildes in ihrem Pastoralverbund mit Leben fullen.

Die Pastoralvereinbarung bildet die Grundlage fur die nun folgenden Schritte der
Umsetzung und Fortschreibung.

Allen Glaubigen wiinsche ich viel Kraft, Mut und Gottes Segen bei der Gestaltung der
Zukunft im Pastoralverbund.

Paderborn, den 15. Marz 2022

f J{{/ (leder

Erzbischof

Az.: 2.001/3424.11/68/18-2017



[ |
o |
B PasTORAL
[ VEREINBARUNG
GUTERSLOH

IMPRESSUM

Herausgeber:

Pastoraler Raum Giitersloh
Pfarrer Elmar Quante
(verantwortlich i.S.d.P.)

Unter den Ulmen 14
33330 Giitersloh

fon: +49 (0) 52 41 /12 925
fax: +49 (0) 52 41 / 27 044

eMail: info@pr-gt.de

Die Pastoralvereinbarung kann als pdf-Datei von folgender
Internetseite heruntergeladen werden:

www.pr-gt.de
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